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Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?

Un resserrement en 2023 et des signaux d’augmentation de |a

demande de talents pour 2024
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40 %

Entreprises qui ont procéedé
a des mises a pied au coursdes
12 derniers mois

2024

&
90 %

Entreprises qui prévoient
réaliser des embauches au
cours des 12 prochains mois




Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?

La plupart des entreprises ont de la difficulté
a recruter et a retenir des employés
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Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?

70%

58 % des entreprises 58%
affirment que les

difficultés de recrutement -

mettent une pression 31%

a offrir des salaires

plus élevés T %

10%

@ oui Non @ Je ne sais pas

0%

1/3 des entreprises affirment qu'elles ont offert une hausse de salaire

au-dessusde 5 % pour répondre aux défis de recrutement et de
rétention




Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?
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Les défis d’acces
a la main-d’ceuvre
qualifiée ont des
conséquences graves

47 %

35 %

33 %

25 %

20 %

17 %

17 %

Hausse de la charge de travail des employés/gestionnaires
Limite le potentiel de croissance de l'entreprise

Fragilise la capacité du respect des délais et échéanciers
Limite la capacité d’‘accepter de nouveaux contrats
Affecte la productivité

Limite la capacitéd’innover

Affecte la rentabilité
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Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?

Quelles sont les priorités des employés? ?E
44 % Acceés a une saine cultured’entreprise
32% Obtenir une rémunération concurrentielle
25 % Profiter d'une flexibilité des horaires
18 % Béenéficier de possibilités d‘avancement
13 % Avantages sociaux concurrentiels
10 % Quantité de vacances payées avantageuse
9 % Présence de pratiques mettant de l'avant Uinclusion, la diversité et l'équité (EDI)
8 % Bénéficierde formation continue

La culture d’entreprise : au coeur des priorités




Quels sont les défis et solutions en matiere de main-d‘oeuvre?

1
I

Les principaux
éléments qui incitent
les employés a quitter
leur employeur actuel

1

Mauvaise adéquation
avec la culture d‘entreprise

2

Remuneération
insuffisante

Possibilités
d'‘avancement limitées
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