


Ce qui dérange avec les jeunes 
d’aujourd’hui, c’est qu’on n’en 

fait plus partie.
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LA FIN DU RÈGNE DES 
BABY-BOOMERS
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Source : Statistiques Canada



Génération grandiose
Avant 1928

Génération silencieuse
1928 à 1945

Baby-boomers
1946 à 1965

Génération X
1966 à 1980

Milléniaux
1981 à 1996

Génération Z
1997 à 2012

Génération Alpha
Depuis 2013

4 440 066

7 740 547

9 186 276

7 394 001

9 027 701

2 220 051

89 109

Infographie La Presse
Source: Statistique Canada

1. PLUS DE MILLÉNIAUX QUE DE BOOMERS



2. LES GÉNÉRATIONS RACCOURCISSENT

Baby-boomers : 
1946-1965

19 ans

Génération X : 
1966-1980

14 ans

Milléniaux : 
1981-1996

15 ans

Génération Z : 
1997-2010

13 ans

Au sein même des générations, les différences sont de plus en plus grandes.



L’ÂGE EST SOUVENT PLUS SIGNIFICATIF QUE TOUTES AUTRES 
VARIABLES SOCIO-ÉCONOMIQUES COMME LE GENRE, LE REVENU 
ET MÊME LA RÉGIO

3.GÉNÉRATION PLUS EXTRÊME
LES ÉCARTS GÉNÉRATIONNELS S’AGRANDISSENT

L’ÂGE DEVIENT LE PRINCIPAL FACTEUR DE DIFFÉRENCIATION

Un jeune canadien de 25 ans a plus en commun avec quelqu’un 
qui vit aux États-Unis, en Espagne ou au japon du même âge 
qu’un Canadien de 55 ans…



4. GÉNÉRATION DIVERSIFIÉE

15 ET 34 ANS APPARTENANT À UNE MINORITÉ VISIBLE :

1996 : 13 %

18 ET 34 ANS QUI SONT TRANSGENRES OU NON-BINAIRES:

1996: 0%        2021 : 0,6%

2021 : 27 %

2021 : 10 %

15 ET 34 ANS APPARTENANT À LA COMMUNAUTÉ LGTBQ+ :

1996 : 4 %
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LE PREMIER 

VIVRE DES EXPÉRIENCES

DÉFI MARKETING

FUN

ET LES PARTAGER



FACE À QUATRE CRISES MAJEURES

LA NOUVELLE NORMALITÉ

Pandémie Inflation Santé mentaleClimat



59% CROIENT LE PAYS EN RÉCESSION

Q1. Est-ce que vous croyez que le 
Canada est actuellement en 
récession?
Base: Tous les répondants (n=1 521)
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Q4. Croyez-vous que votre situation économique 
va s’améliorer, demeurer la même ou se 
détériorer dans les 12 prochains mois?
Base: Tous les répondants (n=1 521)

28%

14%

Non NSP/Refus

59%
Oui

19%

44%

37%

S’améliorer

Demeurer la même

Se détériorer

Source: Sondage Léger, mars 2024



53% ONT MOINS D’ÉPARGNE QU’IL Y A UN AN

Q2. Avez-vous plus, autant ou moins 
d’épargne que vous en aviez il y a un 
an?
Base: Tous les répondants (n=1 521)
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Q3. Avez-vous plus, autant ou moins de dettes 
que vous en aviez il y a un an? 
Base: Tous les répondants (n=1 521)

14%

33%

53%

Plus

Autant

Moins

30%

44%

26%

Plus

Autant

Moins

Source: Sondage Léger, mars 2024



UN JEUNE SUR DEUX VIT DE PAIE EN PAIE

Q4. Vivez-vous actuellement de paie en paie?
Base: Tous les répondants (n=1 652)

51%
Oui

Q5. Avez-vous peur de perdre votre emploi?
Base: Répondants qui travaillent à temps plein (n=547)

81%

19%
Des jeunes ont 
peur de perdre 

leur emploi

2%

Non NSP/Refus

Source: Sondage Léger, mars 2024



63% DES JEUNES TRAVAILLENT À TEMPS PLEIN
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Q2. Travaillez-vous à temps plein au bureau, à 

temps plein à la maison ou en mode hybride?
Base: Répondants qui travaillent à temps plein (n=547)

62%

14%

24%

Au bureau ou sur votre lieu
de travail

En Mode hybride

À la maison

Q3. Êtes-vous satisfait(e) de votre emploi actuel? 
Base: Répondants qui travaillent à temps plein (n=547)

15%

84%
Des jeunes sont 

satisfaits de 
leur emploi

UNE SATISFACTION AU MÊME NIVEAU QUE CELUI DES TRAVAILLEURS PLUS ÂGÉS

38%

Source: Sondage Léger, mars 2024
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5. GÉNÉRATION PRÉCAIRE FINANCIÈREMENT

Comment qualifieriez-vous votre 
situation financière ?« »

22%

46%

29%

3%

Mes finances personnelles sont
en bon état.

Mes finances personnelles sont
dans un état normal, sans plus.

Mes finances personnelles sont
dans un mauvais état.

NSP / Refus

Source: Sondage Léger, mars 2024
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6. GÉNÉRATION ANXIEUSE

AUTO-PERCEPTION DES PROBLÈMES DE SANTÉ MENTALE

21%

48%

78%
Avez-vous déjà vécu une dépression importante, des moments de dépression ou des périodes d'anxiété ?« »

Base : Tous les répondants (n=3035)

Vécu une dépression au 
cours de la dernière année

Déjà vécu une 
dépression mineure

Vécu des périodes 
d’anxiété
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PLATEFORMES UTILISÉES QUOTIDIENNEMENT

Twitter, 2006

Reddit, 2005LinkedIn, 2002

Twitch, 2011

Pinterest, 2010

18%
Gen Z : 17%

Milléniaux : 19%

14%
Gen Z : 14%

Milléniaux : 14%

11%
Gen Z : 12%

Milléniaux : 11%

10%
Gen Z : 6%

Milléniaux : 14%

4%
Gen Z : 5%

Milléniaux : 4%

Snapchat, 2011

TIkTok, 2016 

YouTube, 2005Facebook, 2004

35%
Gen Z : 56%

Milléniaux : 20%

21%
Gen Z : 33%

Milléniaux : 12%

60%
Gen Z : 46%

Milléniaux : 71%

56%
Gen Z : 63%

Milléniaux : 50%

45%
Gen Z : 36%

Milléniaux : 51%

63%
Gen Z : 70%

Milléniaux : 58%

Instagram 2010

Facebook Messenger, 2014 Parmi les médias sociaux 
suivants, lesquels utilisez-
vous sur une base 
quotidienne ?

Base : Tous les répondants (n=3035)

LA CYBERDÉPENDANCE
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anxiété (+134%)
dépression (+106%)
détresse psychologique (+64%)
se sentent plus seuls (+40%)
porno (garçons) (+150%)
hospitalisation (+60%)
automutilation (+118%)
suicide (+129%)

bonne santé mentale (-29%)
sommeil (45% ont moins de 7hrs)
d’amis proches (-13%)
temps avec les amis (-80 min/jour)
satisfait d’eux-mêmes (-16%)

UNE TENDANCE NÉGATIVE



LE DÉFI GÉNÉRATIONNEL

FRIC
POURQUOI PAYER

POUR CELA?
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EST-CE IMPORTANT DE FAIRE DE L’ARGENT ?

BOOMERS X MILLÉNIAUX

45% 75%55%

Chaque génération est interrogée lorsqu’elle avait 20 ans



LE COÛT DE LA VIE EST L’ENJEU IMPORTANT 

Q1. Quel est le plus grand enjeu aujourd'hui au Québec selon vous? 

Base: Tous les répondants (n=1 046)

34%

25%

14%

9%

5%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

La hausse du coût de la vie

Le système de santé

L’accès au logement

Les changements climatiques

L’éducation

La situation du français

La dette publique

L’aide aux plus démunis

Le développement économique

La montée des extrémistes

La sécurité publique

Le transport et la circulation routière

La création d'emplois

Autre

25%
Des jeunes ont de 

la difficulté à 
payer leurs dettes

Source: Sondage Léger, mars 2024



PROGRESSION DE L’INFLATION (UN AN)



UN COÛT DU LOGEMENT TROP IMPORTANT
Est-ce que ces énoncés s’appliquent à votre situation ?

« »Les propriétaires Les locataires

Base : Les propriétaires âgé·es de 18 ans et plus (n = 1 162)  |  Le complément à 
100 % correspond aux mentions  « Je ne sais pas / Je préfère ne pas répondre » 

Base : Les locataires âgé·es de 18 ans et plus (n = 961) 

19%

33%

45%

77%

61%

50%

J’ai déjà eu besoin d’aide 
pour payer mon 

hypothèque.

Mon hypothèque est trop
élevée comparativement

à mon salaire.

Mon hypothèque prend
une place trop importante

dans mes dépenses.

Oui Non

26%↑+9

72%↑+8

81%

69%

24%

14%

J’ai dû déménager en 
raison d’une hausse de prix 

de mon loyer.

Mon loyer prend une place
trop importante dans mes

dépenses.

Je suis locataire parce que 
je ne suis pas capable 

d’acheter une propriété.

Oui Non



25 À 29 ANS

30 À 34 ANS

35 À 39 ANS

40 À 44 ANS

66,8%

61,5%

52,3%

36,5%

69,0%

63,5%

55,0%

39,6%

71,0%

67,1%

59,2%

44,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2011 2016 2021

Infographie La Presse Source: Statistique Canada

37%
Des jeuness ont 

l’intention d’acheter 
une propriété dans 

les 5 prochaines 
années

DIFFICILE ACCÈS À LA PROPRIÉTÉ
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LA TAILLE DES MÉNAGES DIMINUE ALORS QUE
LA SURFACE DES LOGEMENTS AUGMENTENT

* Statistique Canada « Population dans les logements privés, logements privés occupés par des résidents habituels et taille moyenne du ménage, recensements de 1981 à 2021 : 
Canada, provinces et territoires » Tableau : 98-10-0039-01
OÉE (2023) Base de données complète sur la consommation d’énergie (2000-2021) Office de l’efficacité énergétique. Ressources naturelles Canada. 
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7. GÉNÉRATION « CHEAP »
ELLE EN VEUT PLUS POUR SON ARGENT



LE DÉFI GÉNÉRATIONNEL

FOI
ILS N’ACHÈTENT PAS,

ILS ADHÈRENT



8.GÉNÉRATION INCLUSIVE 
ÉGALITÉ POUR TOUS -  

ÉQUITÉ ET JUSTICE SOCIALE -
ÉCORESPONSABLE - 

ÉCONOMIE DE PARTAGE -
COOPÉRATIVE -

MULTICULTURELLE - 

LE BESOIN 
DE CROIRE 

ET D’ESPOIR
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UN NOUVEAU MODE DE VIE

23 % participent à des mobilisations pour le climat

29 % adoptent des actions zéro déchet

41 % diminuent leur consommation de viande

46 % utilisent la voiture le moins souvent possible

À TRAVERS LEURS PROPRES CANAUX

47 % publient sur les médias sociaux des causes qui leur tiennent à 
cœur

60 % pensent que les médias sociaux servent à prendre position

Quand on veut changer le monde…

UN DÉSIR DE CHANGEMENT

Source: Sondage Léger, mars 2024



29Q. Quelle est la probabilité que vous quittiez votre emploi au cours de la prochaine année?
Proportion correspond au % « Très probable » et « Assez probable ». Base: les répondants âgés entre 23 et 37 ans (n=1951) 

9. GÉNÉRATION ZIG ZAG

21% 
VEULENT 
QUITTER 

LEUR 
EMPLOI 
ACTUEL
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50%

36%

35%

33%

24%

19%

18%

12%

17%

1%

augmentation de salaire.

nouveaux/différents défis.

pas de possibilité d’avancement

emploi ennuyant

pas assez de flexibilité

La mission de l’employeur ne me …

changer de région.

Je ne n'aime pas mon supérieur…

Autre(s) raison(s)

NSP / Refus

Pour quelle(s) raison(s) voulez-vous 
quitter votre emploi ?

Base : Les répondant·es qui ont l’intention de quitter leur emploi dans la prochaine année (n = 272). Génération Z (n = 148); Milléniaux (n = 124). 

ILS QUITTENT POUR UN MEILLEUR SALAIRE 
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10. GÉNÉRATION ENTREPRENEURIALE

34%

Source: Sondage Léger/Fondation de l’entrepreneurship, 2023

2010 2023

https://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://www.dreamstime.com/royalty-free-stock-photo-greedy-man-image6433045&psig=AOvVaw126l_lMxNDTN33RZQBDTU8&ust=1518985477166851


LE DÉFI GÉNÉRATIONNEL

POURQUOI PAYER
POUR CELA?

FOI
ILS VEULENT VIVRE
DES EXPÉRIENCES

FUN
ILS N’ACHÈTENT PAS,

ILS ADHÈRENT

FRIC



ZILLÉNIAUX, LA GÉNÉRATION +

+ NOMBREUSE
+ EXTRÊME
+ DIFFÉRENTE
+ DIVERSIFIÉE
+ PRÉCAIRE

+ ANXIEUSE
+ CHEAP
+ INCLUSIVE
+ ZIG ZAG
+ ENTREPRENEURIALE



UNE GÉNÉRATION QUI VEUT FAIRE LA DIFFÉRENCE

DE LA GÉNÉRATION ME À LA GÉNÉRATION WE



4,3 3,7 2,4

-2,9
-4,5

-7,6
-10,3

-12,7
-14,8 -16,0 -18,7

17             22            27             32           37          42             47            52           57             62            67            75

Écart moyen entre l’âge chronologique et l’âge cognitif
It’s All in the Mind: Changing the Way We Think About Age,  De Lisa Edgar et David Bunker (2008)

-7 ans

11. ÊTRE ZILLENIAL: 
PAS UNE QUESTION D’ÂGE MAIS D’ATTITUDE

http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVuIbA1dbUAhUM_4MKHRUeCjoQjRwIBw&url=http://www.achieveagency.com/category/millennials/&psig=AFQjCNHJaDYGrDdtDT3vvs48qbsXPHmL_Q&ust=1498400058123527
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